
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jahresbericht 202 5 
mit Grafiken zu Hintergründen der Stellensuchenden  
 
 

Kompass Arbeitsintegration ist ein Programm zur vorüber gehenden 

Beschäftigung und wird im Auftrag des Amt s für Wirtschaft und 

Arbeit des Kantons Thurgau betrieben.  Seit mehr als 27 Jahren am 

Fördern und Qualifizieren!  

 

Der Verein Kompass ist die Trägerorgan isation  auf der strategischen 

Ebene  und unterstützt die nachhaltige Positionierung von Kompass 

Arbeitsintegration.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktive Mitarbeit am 

Kompass -Forum ! 

Unser drittes Kompass -

Forum  war ein voller 

Erfolg. Zuweisende und 

Leitende  Personen  von 

Firmen , für die wir 

arbeiten , verbrachten 

miteinander einen 

Abend  im Kompass . 

Das Giveaway , ein 

Flaschen -öffner, durfte 

selber hergestellt 

werden . 



 

 

 

 

 
Verein Kompass: Jahresbericht  202 5 des Präsidenten  
 

Im Jahr 2025 stellte der Verein Kompass die Weichen für die 

Führungsentwicklung: Im Rahmen der strategischen Stossrichtungen 

überlegte sich der Vorstand in enger Absprache mit der Geschäftsleitung 

einerseits, wie Kompass in der Arbeitsintegration erfolgrei ch bleiben kann. 

Andererseits lag der strategische Schwerpunkt 2025 in der Neubesetzung der 

Stelle des Vorsitzenden der Geschäftsleitung und der langfristigen 

Sicherstellung des Führungs - und Fach -Know -hows in der Geschäftsleitung.  

Zusammen mit Joachim Brunnschweiler und dem zweiten verbleibenden 

Mitglied der Geschäftsleitung, Andreas Tolnai, machte sich der Vorstand 

sodann daran, Joachim Brunnschweilers Funktion als Bereichsleiter 

Werkstätten in der Geschäftsleitung neu zu besetzen.  Die erfreuliche 

Personalentwicklung bei Kompass hat es schnell nahegelegt, dass Lea Zeberli 

als bisherige Leiterin der IndustrieWerkstatt die Idealbesetzung in der 

Geschäftsleitung sein dürfte. Ihre Wahl fiel dann allerdings erst Anfang 2026.  

Mit Blick auf die strategischen Stossrichtungen überlegte sich der Vorstand 

immer wieder, welche Chancen innerhalb oder gegebenfalls auch ausserhalb 

des Vereins Kompass noch ergriffen werden könnten. Natürlich nutzte der 

Vorstand auch gerne die Vernetzungs möglichkeiten am Kompass -Forum . 

Es bleibt mir an dieser Stelle der grosse Dank an die aktuelle Geschäftsleitung 

für ihr jahrzehntelanges Engagement und die Konstanz in der operativen 

Führung. Insbesondere bedanke ich mich bei Marcel Rüegger und Joachim 

Brunnschweiler. Dank der guten Zusa mmenarbeit mit ihnen fiel es dem 

Vorstand leicht, die strategisch wichtigen Personalentscheide zu treffen.  

______________________________________________________ ________ ___ _____________  

 
Das ist der Hintergrund unserer Stellensuchenden  (Stes)  und 
unsere Herausforderung:  

Aufteilung Deutschkenntnisse        Ausbildung in der Schweiz  

                  

    

 

 

 

 

Sehr gut  21 6 Stes, 4 2.5%          Hochschule       7 Stes,    1.5% 

Gut   123  Stes , 24%          Lehre     169 Stes, 3 3.5% 

Mittel   117  Stes, 2 3%          Keine  oder   332  Stes, 6 5% 

Wenig     52 Stes, 1 0.5%          Ausbildung im H erkunfts land  

Roman Salzmann  

Präsident Verein 

Kompass   



 

 

 

 

Jahres bericht  202 5 des Geschäftsführers  Kompass Arbeitsintegration   
 

Mit 10 Plätzen mehr ins neue Jahr gestartet  

Der Start im Jahr 2025 war mit einer recht tiefen Anzahl eher verhalten. Im 

Laufe des Jahres konnten wir aber ein Wachstum verzeichnen und gegen 

Ende Jahr gab es beinahe eine Punktlandung mit einem Durchschnitt von 

150 Plätzen. Trotz der schwierigeren Wirt schaftslage konnten wir über 140 

Stellensuchende während ihrer Einsatzzeit im Kompass in den ersten 

Arbeitsmarkt integrieren.   

Kompass Entwicklung mit Herausforderungen  

Die positive Entwicklung des Auto -Bereichs ist bemerkenswert. Hingegen ist 

der Eingang von Fahrrädern der Polizei leider rückgängig. Wir suchen nach 

zusätzlichen Quellen.  

Auf Grund der schwierigen Wirtschaftslage erhalten wir, vor allem für die 

IndustrieWerkstatt, wenig Aufträge. Auch in der TextilWerkstatt war die 

Arbeitsauslastung zeitweise schwierig. Diese Tendenz spüren die meisten 

sozialen Institutionen in der Ostschwe iz, welche Werkstätten führen.  

Trotzdem profitieren wir nach wie vor von der guten Zusammenarbeit mit 

einigen dieser Institutionen. Wir erhalten regelmässig überschüssige 

Arbeiten oder Teilaufträge, die für eine Werkstatt zu umfangreich wären oder 

die Termine für eine Produktionsstätte allein nicht eingehalten werden 

könnten. Hier greift unser gutes Netzwerk, vor allem jenes von der virtuellen 

Werkstatt Ostschweiz ( vwo), sehr gut. Unser neuer «Leiter Produktion», 

Jonathan Kressibucher, wurde gut in die Geschäfte eingeführt und macht 

sein e Arbeit in diesem  momentan schwierigen Markt sehr gut.  

„Eins obendrauf“ mit der Abendarbeit  

Mit der Abendarbeit, die Kompass seit 3 Jahren jeweils 3 Monate lang im 

Herbst anbietet, setzten wir als Gesamtteam jeweils noch „eins obendrauf“. 

Die dreimal 3 ½ Stunden zusätzliche Betriebszeit pro Woche leisten wir 

neben dem täglichen Geschäft. Ein herz liches Dankeschön an unser 

einsatzstarkes Team!  

Kompass -Forum, ein heiteres Forum bei giessendem Regen  

Im August hat Kompass zum diesjährigen Kompass -Forum eingeladen. Der 

Regen hat die Gäste buchstäblich in die Empfangshalle gespült. Nicht nur der 

Empfang war ein Erlebnis. In den sieben Abteilungen von Kompass 

Arbeitsintegration konnte man selber Hand anlegen. Die Giveaways gab es 

für einmal nicht umso nst. Die Besuchenden aus Wirtschaft, Sozialarbeit und 

kantonalen Stellen mussten diese zuerst bearbeiten. Nach dem Fertigstellen 

des Flaschenöffners konnte dieser gleich am Buffet getestet werden. Bei 

einem vielfältigen Apéro Riche wurde diskutiert, Netzwe rke neu geknüpft 

oder alte erneuert. Wir bekamen viele positive Rückmeldungen aus der 

Gästeschar! Mit unserem Filmeinblick  kann die Erinnerung aufgefrischt 

werden.  

Marcel Rüegger 

Geschäftsführer  

https://www.vereinkompass.ch/wp-content/uploads/2025/08/Kompass-Forum-Film.mp4


 

 

 

 

 

Occasions -Fahrräder in unserem Kompass -Shop zum Verkauf  

E-Bike und normale Fahrräder für Kinder, Jugendliche und Erwachsene finden 

sich in grosser Auswahl in unserem Kompass Shop . Die Fahrräder werden in 

unserer Velo&Mechanik -Werkstatt komplett revidiert und für ein „zweites  

Leben“ bereitgestellt. Mit dieser Arbeit können wir ein Lernfeld für Personen 

bieten, die einen mechanischen Hintergrund mitbringen. Bei Interesse sind 

unsere Mitarbeitenden gerne für eine fachliche Beratung bereit. Passende 

Velos für eine Probefahrt werde n zur Verfügung gestellt und für zukünftige 

Servicearbeiten geben wir ihnen die Fachgeschäfte in der Region bekannt.  

Schulhefte für die Aktion Weihnachtspäckli und für Schulen  

Wir produzierten in diesem Jahr Schulhefte für die Aktion Weihnachtspäckli. 

Für 80 Rappen pro Schulheft, aus Schweizer Manufaktur, können die Hefte in 

unserem  Shop  in acht Farben bestellt werden. Der Inhalt ist liniert oder 

kariert und mit einem Frontbild versehen. Die Herstellung generiert bei uns 

Arbeit für die Stellensuchenden und ermöglicht den Spendern, ein günstiges 

Schweizerprodukt zu verschenken. Ab einer Be stellung von 50 Stück ist der 

Versand portofrei.  Unter folgendem Link ist der Flyer zum Downloaden und 

Weiterverteilen.  

Ein weiteres erfolgreiches Jahr geht zu Ende. Auch in diesem Jahr konnten wir 

wieder viele Personen mit einer neuen Arbeitsstelle im Sack verabschieden. 

Unsere vielfältige Arbeitsagogik und das breite Jobcoaching tragen gute 

Früchte und helfen mit, die Ste llensuchenden in den ersten Arbeitsmarkt zu 

integrieren.  

 

  

Altersklassen und Aufenthaltsbewilligungen der Stellensuchenden (Stes) bei Kompass:  

Aufteilung Altersklassen       Aufteilung Aufent haltsbewilligung  

               

 

 

 

    

 

 

 

 

18 -29 Jahre   82  Stes , 16%      CH:   161  Stes , 31.5 % Schweizer  

30 -39 Jahre  139  Stes, 27.5 %     Ausland:  Kat. B:  19 4 Stes, 38 %, Aufenthaltsbewilligung  

40 -49 Jahre  132  Stes, 26%         Kat. C:  12 4 Stes, 2 4.5%, Niederlassungsbewilligung  

50 -59 Jahre  116  Stes, 23 %         Kat. F: 12  Stes,   2.5%, vorläufig  Aufgenommene  

60 -65 Jahre    39  Stes,  7.5%         Kat. L:   12 Stes, 2.5%, Kurzaufenthaltsbewilligung  

https://www.vereinkompass.ch/shop/occasions-fahrraeder/
https://www.vereinkompass.ch/shop/schulhefte/
https://www.vereinkompass.ch/wp-content/uploads/2026/01/Flyer-kompass-Schulhefte-low.pdf
https://113538.seu2.cleverreach.com/c/110391550/5e313c590-t1ph92

