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Über uns

Kompass Arbeitsintegration ist seit 1998 ein Programm zur vorübergehenden 
Beschäftigung (PvB) und wird im Auftrag des Amtes für Wirtschaft und Arbeit 
des Kantons Thurgau betrieben. Wir schaffen Arbeit für Stellensuchende, zeigen 
ihnen ihre Stärken auf und begleiten sie in den Arbeitsmarkt.

Wir übernehmen gerne Aufträge aus Industrie und Gewerbe, die mit Schweizer 
Löhnen nicht mehr profitabel sind und erledigen diese in gewünschter Qualität.
Durch unsere acht Fachabteilungen, die externen Einsatzplätze, Wirtschaftsprak-
tika und internen Förderangebote finden gut 140 Personen einen sinnvollen 
Arbeitsalltag. Unsere Mitarbeitenden sind Fachpersonen; viele von ihnen haben 
eine Zusatzausbildung in Arbeitsagogik oder anderen Spezialgebieten.

Jede Stellenvermittlung, ob Temporär- oder Festanstellung, soll zum Gewinn  
für Arbeitgebende und Arbeitnehmende werden. 
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Abkürzungsverzeichnis
	� Arbeitslosenversicherung (ALV)
	� Invalidenversicherung (IV)
	� Regionales Arbeitsvermittlungszentrum (RAV)

Fachabteilungen8

Teilnehmende  140

Mitarbeitende  27
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Kompass: Brücke  
zwischen Menschen 
und Wirtschaft.
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Partner der Wirtschaft

Kompass ist Ihr Partner, wenn Sie Arbeit zu vergeben haben, die mit Schweizer 
Löhnen nicht mehr rentabel durchgeführt werden können, oder wenn Sie Per-
sonal für Ihre Firma suchen. Wir sind schon seit Jahren über den ganzen Betrieb 
hinweg ISO 9001:2015 zertifiziert.

Kompass arbeitet mit verschiedenen Firmen in der Region zusammen und ist 
durch die Mitgliedschaft bei «IHK Thurgau», «Arbeitgeber Mittelthurgau»,  
«vwo.ch» und beim «Gewerbeverein Bischofszell und Umgebung» gut vernetzt.

Wir sorgen dafür, dass wir die Industrie und das Gewerbe nicht konkurrenzie-
ren, da unsere Förderaufwendungen aus der Arbeitslosenversicherung bezahlt 
werden. 

Es gibt gute Gründe, mit Kompass zusammenzuarbeiten:
	� Sie wollen unrentable Arbeiten lieber nach Bischofszell statt ins  

Ausland geben.

	� Sie möchten Prozesse aus Qualitätsgründen in die Schweiz zurückholen.

	� Teure Zwischenschritte möchten Sie lieber in der Nähe günstig auslagern.

	� Sie suchen Unterstützung für Fleissarbeiten mit grossem Volumen.

	� Sie müssen fehlerhafte Lieferungen kontrollieren, aussortieren oder  
korrigieren.

Kompass bietet Schweizer Qualität, faire Preise, kurze Wege und den  
Austausch in Schweizerdeutsch.

Die Arbeit wird von unserem Fachpersonal begleitet und unsere Montage- 
und Fertigungsqualitäten sind langjährig erprobt. Testen Sie unser Angebot, 
wir geben unser Bestes.

Kompass vermittelt stellensuchende Personen
	� Kompass betreibt einen Personalpool mit Stellensuchenden, die wir aus 

unserem Arbeitsalltag empfehlen können.

	� Geben Sie uns das Suchprofil Ihrer offenen Stelle bekannt. Wir vermitteln 
Ihnen kostenlos die passenden Personen.

	� Schnuppereinsätze bis maximal drei Tage sind nach Absprache möglich.

	� Wir halten uns an die Vorgaben der Tripartite Kommission des Kantons 
Thurgau. 

Mit uns zusammen leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Integration von 
Stellensuchenden. Gerne lancieren wir aufgrund Ihrer Ideen gemeinsame  
Projekte, die Ihrem Unternehmen neue Horizonte eröffnen und helfen, arbeits-
lose Menschen zu integrieren.
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IndustrieWerkstatt

Konfektionierung, Montage und Verpackung – als Dienstleistungscenter  
bearbeiten wir verschiedene Aufträge für diverse Industriebetriebe aus  
der Region.

	� Kabelkonfektionierung

	� Montage- und Lötarbeiten elektrischer und elektronischer Bauteile 

	� Mechanische Montagen mit Schrauben, Nieten und Kleben

	� Serienfertigung jeglicher Art

	� Mailings und Musterkollektionen

	� Produktekennzeichnung mit Inkjet (Artikelnummern, MHD-Dat. etc.)

	� Schrumpfen und Schweissen mit Schrumpfautomat  
und Folien-Schweissgerät

	� Zählen, Wägen, Etikettieren, Verpacken

	� Arbeiten in Lager/Logistik

Hausdienst/KompassClean

Für Personen, die ihre Fähigkeiten in der Reinigung einbringen und/oder 
erweitern wollen. 

	� Schulung und Training durch Qualifikationsmodule nach schweizerischem 
Standard 

	� Umgang mit professionellen Reinigungsmitteln, Geräten und Maschinen 

	� Systematisches Arbeiten nach Unterhalts-, Zwischen- und Grundreini-
gungsplan

	� Lingerie für interne Wäsche 

	� Dienstleistungsorientiertes Training 

KompassClean erleichtert den Einstieg in die Reinigungsbranche. Die Chan-
cen auf eine Anstellung steigen dank mehrwöchigem Training, zweitägigem 
Kurs und zweimonatigem Praktikum in einer Reinigungsfirma oder in einem 
Reinigungsbereich einer grösseren Firma.
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Kantine/Buffet

Für Stellensuchende, die sich Fähigkeiten für den Einsatz in Küche und/oder 
Buffet aneignen oder diese anwenden und erweitern wollen.

	� Erhalten und Fördern von Kompetenzen in Planung, Bestellwesen, Zube-
reitung und Präsentation

	� Erzielen von Ergebnissen auf Zeit

	� Umsetzung der Reinigungs- und Hygienevorschriften 

Buffet
	� Buffetbewirtschaftung mit Getränkeausschank

	� Bedienung der Kiosk-Kasse

	� Getränkelagerbewirtschaftung

	� Bestellwesen von Kiosk und Getränken.

	� Gesamte Abwaschorganisation

Warme Küche
	� Menü-Planung

	� Zubereitung von ca. 30 bis 50 Mittagessen pro Tag

	� Herstellung von Backwaren und Süssspeisen

	� Bestellwesen von Lebensmitteln 

Kalte Küche
	� Sandwiches herstellen

	� Zubereitung des Salatbuffets

	� Unterhalt Lebensmittellager

Bei konstanter Qualität im Kompass und grossem Interesse an der  
Gastronomie kann der Perfecto «Futura» Kurs Küche von «Hotel und  
Gastro formation» empfohlen werden. 
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Schreinerei

Unter fachkundiger Anleitung werden grundlegende Fähigkeiten wirt­
schaftsnah trainiert und gefördert: Bedienung von Maschinen, Umgang  
mit Werkzeugen, Werkstoffkenntnisse, handwerkliches Geschick, Selbst­
ständigkeit und Teamarbeit. 

	� Herstellung von Möbeln, Gartenmöbeln und Hochbeeten

	� Produktion in kleinen und grösseren Serien

	� Restauration von Möbeln

	� Spritzlackieren, Ölen, Streichen

	� Interne Renovationsarbeiten

	� Bewirtschaftung der Holzschnitzelheizung

Mobile Teams

Kleine Arbeits- und Einsatzteams an unterschiedlichen Arbeitsorten.  
Abwechslungsreiche Tätigkeiten bei Non-Profit-Organisationen. 

	� Einsätze im Forst und in Gartenanlagen von politischen Gemeinden,  
Schulen und Non-Profit-Betrieben 

	� Den Umgang mit Maschinen und Werkzeugen (Motormäher, Frei
schneider, Heckenscheren usw.) erlernen und trainieren

	� Brennholzgewinnung für Eigenbedarf 

	� Dienstleistungen wie Entsorgungen und Transporte, Umzugs- und  
Räumungsarbeiten für Sozialdienste 

	� Fahren mit Bussen und Anhängern 

	� Möglichkeit zum Anleiten von Gruppen
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Velo&MechanikWerkstatt

Für Personen mit mechanischem Hintergrund oder entsprechendem Flair. 
Unter fachkundiger Anleitung werden verschiedene fahrradspezifische Tech­
niken, Grundkenntnisse der Automechanik sowie Werkzeug- und Material­
kunde erlernt und vertieft.

	� Demontage und Revision von Fahrrädern

	� Beratung und Occasionsverkauf unserer Fahrräder

	� Diverse Reparatur- und Servicearbeiten

	� Montage- und Mechanikarbeiten

	� Autoaufbereitung reinigen und polieren

	� Service- und Reparaturarbeiten an interner Fahrzeugflotte

	� Interne Transporte 

Um regionale Werkstätten nicht zu konkurrenzieren, werden keine Service- 
und Reparaturarbeiten für Privatpersonen ausgeführt.

TextilWerkstatt

Sämtliche Arbeitsschritte werden von fachkundigen Mitarbeiterinnen  
angeleitet. Unsere Fabrikate werden in Serienproduktion hergestellt. 

	� Professioneller Maschinenpark 

	� Verschiedene industrielle Auftragsarbeiten im textilen und nichttextilen 
Bereich mit hohen Qualitätsanforderungen 

	� Fertigung von Werbeartikeln für unterschiedliche Branchen 

	� Fachgerechte Neuanfertigungen und Änderungen

	� Umsetzung diverser Textil- und Werkideen 

	� Schneiden und Beschriften mit CO2-Flachbettlaser

	� Lingerie für interne Wäsche
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Im Arbeitsalltag  
Stärken aufzeigen und 
in den Arbeitsmarkt 
begleiten.

Externe Einsatzplätze und  
Wirtschaftspraktika

Wir vermitteln Stellensuchende für externe Einsatzplätze an gemeinnützige Organisa­
tionen, z. B. im Sozial- und Gesundheitswesen, an öffentliche Institutionen sowie in die 
freie Wirtschaft. Je nach Einsatzplatz sind folgende Arbeitsgebiete möglich: 

	� Hauswartung, Hauswirtschaft, Reinigung, Lingerie 

	� Betreuung, Pflege   

	� Chauffeur- und Lagertätigkeiten 

	� Mechanische Bearbeitungen 

	� Küche, Verpflegung und Restauration 

	� Verkauf von Food- und Non-Food-Produkten 

	� Administration, Archivierung 

	� Einblick in sozial- und arbeitsagogische Tätigkeiten 

	� In der freien Wirtschaft: Einsatzbereiche dem Lebenslauf angepasst
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Was Teilnehmende erwartet

Die Anmeldung erfolgt über RAV, IV oder Sozialdienste.

	� Jobcoaching und teilweise individuelles Coaching.

	� Sie erweitern Ihre Fähigkeiten durch diverse Qualifizierungsmodule in 
unseren Fachabteilungen.

	� Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Gruppen anzuleiten und den bewussten 
Umgang in der Teamarbeit zu pflegen.

	� Wer bei uns arbeitet, holt sich eine Referenz, ein aktuelles Arbeits- 
zeugnis und bei guter Leistung einen Qualifikationsnachweis.

	� Ihre künftige Stelle im Markt ist das Ziel, der Weg dahin wird zum Gewinn.

	� Mit einem breiten Förderangebot in Jobcoaching und Qualifikation  
werden die Stellensuchenden unterstützt. 

Zur Erreichung dieser Ziele bieten wir acht Abteilungen für verschiedene  
Berufsgruppen, professionelle Integrationsunterstützung, Unterstützung  
im Bewerbungsprozess, Deutschförderung und Verbesserung der IKT-Kom
petenzen.

Wir vermitteln Stellensuchende in den ersten Arbeitsmarkt. Einen Zwi
schenschritt ermöglichen externe Einsatzplätze und Wirtschaftspraktika 
in Industrie und Gewerbe.

Bei uns trifft man  
Persönlichkeiten  
aus verschiedenen  
Kulturen.
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Angebote für ALV-Versicherte 

	� Jobcoaching und Förderangebote vom Eintritt bis zum Austritt

	� Qualifizierungsmodule in den Arbeitsbereichen

	� Bei Eignung Einsatz mit Gruppenverantwortung

	� Unterstützung beim Erstellen oder Aktualisieren der Bewerbungs- 
unterlagen sowie Begleitung durch den ganzen Bewerbungsprozess

	� Deutschförderung am Arbeitsplatz

	� PC-Selbstlerncenter (Word und Deutsch)

	

Angebote für Sozialdienst-Teilnehmende

Das Ziel ist, ausgesteuerte Menschen in die Arbeitsmarktfähigkeit zu führen. 
Wir sprechen Personen an, die motiviert sind, eine Stelle im ersten Arbeits-
markt zu erlangen und die Bereitschaft haben, kooperativ an ihrem Integra
tionsprozess mitzuarbeiten.

Unsere Programmangebote
	� Tagesstruktur mit zusätzlich buchbaren Modulen

	� Integrationsprogramm

	� Jobcoaching

Angebote für IV-Versicherte

Personen, die aus vorwiegend psychischen Gründen in ihrer Belastbarkeit ein-
geschränkt sind und die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt anstreben, 
bieten wir Trainings für den stufenweisen Aufbau der in der freien Wirtschaft 
geforderten Arbeitsfähigkeit an. Auftraggeber sind kantonale IV-Stellen. 

Unsere Programmangebote
	� Belastbarkeitstraining

	� Aufbautraining

	� Arbeit zur Zeitüberbrückung

	� Wirtschaftsnahe Integration und Support am Arbeitsplatz

	� Bewerbungs- und Jobcoaching 

	

Interinstitutionelle Zusammenarbeit

Die Interinstitutionelle Zusammenarbeit (IIZ) koordiniert die Integration von 
leistungseingeschränkten Personen in den Arbeitsmarkt. Dabei arbeiten wir 
eng mit der Invalidenversicherung (IV), den Sozialen Diensten (SD) und den 
Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) zusammen.

Kompass ist ein Kompetenzzentrum für IIZ-Personen im Kanton Thurgau. 
Unsere Mitarbeitenden sind für die professionelle Begleitung der IIZ-Personen 
ausgebildet.
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Wir stellen uns den 
Anforderungen einer 
gesunden Ethik.

Förderangebote

Kompass bietet ein breites Förderangebot für die stellesuchenden Personen an.  
In den ersten zwei Wochen wird miteinander besprochen, welche Angebote 
passend sind und die Stellensuchenden fördert.

Auf unserer Website ist eine Zusammenstellung, aufgeteilt in Jobcoaching  
und Qualifizierung, ersichtlich. Das Angebot ist vielfältig und auf die zukünftige 
Arbeitsstelle ausgerichtet.

Einige Beispiele aus dem Kompass Angebot:
	� Komplette und aktuelle Bewerbungsunterlagen

	� Vorbereitung auf Vorstellungsgespräch mit Videoanalyse

	� Jobcoaching von Ein- bis Austritt

	� Individuelles Coaching

	� Einrichten von Apps zur Stellensuche auf dem Smartphone

	� Deutschförderung am Arbeitsplatz, zusätzlich Selbstlernprogramm  
und Gesprächsgruppen

	� Einführung in die digitalen Dossiers von arbeit.swiss

	� und vieles mehr!
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