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Informationsblatt
Vermittlung

Einen geeigneten Mitarbeiter finden —
mit Hilfe von Kompass Arbeitsintegration

Unsere Stellenvermittlung erleichtert lhnen die Vorselektion von potentiellen
Mitarbeitenden. Kompass Arbeitsintegration vermittelt zwischen Arbeitskraften
und Unternehmen.

Wie kénnen Sie maximal profitieren?
» Melden Sie uns offene Temporar- oder Dauerstellen.

» Wir schlagen Ihnen nach Moglichkeit geeignete Personen vor, die wir im Arbeitsprozess
bereits kennengelernt haben und auf Ihr Anforderungsprofil hin beurteilen konnen.

» Die Bewerberlnnen sind sofort einsatzbereit und an keine Kiindigungfristen gebunden.

www.vereinkompass.ch



Welches ist der Beitrag des Arbeitgebers?

» Stellen Sie uns moglichst genaue Informationen tber die Tatigkeit und das Anforderungs-
profil zur Verfligung. Das erleichtert uns eine zielgerichtete Vorselektion.

» Die Anstellung der Mitarbeiterinnen erfolgt direkt Uber den Arbeitgeber.
» Die Mitarbeiterinnen werden regular Gber den Betrieb versichert.
- Der Arbeitgeber erstellt die Zwischenverdienstabrechnung fur die Arbeitslosenkasse.

Kosten

- Die Dienstleistung unserer Vermittlungsstelle ist fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter kosten-
los.

- Anstellungsbedingungen und Lohn entsprechen den Gesamtarbeitsvertragen oder den
branchenublichen Bedingungen

Unser Vorgehen
» Melden Sie uns offene Stellen per Telefon oder Mail.

» Nach Eingang der Stellenmeldung nehmen wir mit lhnen Kontakt auf und stellen Ihnen
nach Moglichkeit geeignete Bewerber/innen vor.

» Auf Wunsch vereinbaren wir flir Sie ein Vorstellungsgesprach mit den Bewerber/innen.

- Zur Eignungsklarung sind bei Bedarf kurze Schnuppereinsatze moglich.
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Arbeitsintegration

Kompass Arbeitsintegration
Fabrikstrasse 26

9220 Bischofszell
KONTAKT
T 0714240020

info@vereinkompass.ch
www.vereinkompass.ch

Sandro Hauser

Integrationsberatung
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