kompass

Arbeitsintegration

Integrationsprogramm

Ziel

Ziel ist die Erreichung der Arbeitsmarktfahigkeit von Erwerbslosen fur den ersten Arbeitsmarkt.
Dieses Ziel wird stufenweise Uber unser Angebot verfolgt. Nach der Abklarung und Einschatzung der
Arbeitsmarktfahigkeit wird ein nahtloser Ubergang zu Folgeangeboten gestaltet.

Zielgruppe

Sozialhilfeempfangerinnen, Langzeitarbeitslose, bei der IV angemeldete Personen sowie
Asylsuchende und Fliichtlinge, die motiviert sind, eine Stelle im Arbeitsmarkt zu erlangen und die
Bereitschaft haben, kooperativ und verbindlich am Integrationsprozess mitzuarbeiten.

Angebot

Das Integrationsangebot beinhaltet eine Abklarung der Arbeitsmarktfahigkeit, Prozessbegleitung
durch Agogen/Agoginnen, Kursangebote sowie Standort- und Abschlussgesprache. Uber den Verlauf
wird regelmassig Bericht erstattet. Das Integrationsprogramm ist mit einem Pensum ab 50%
maoglich.

Ablauf

Von der zuweisenden Stelle angemeldete Personen werden vom Casemanager / von der
Casemanagerin zu einem Erstgesprach eingeladen. Im Gesprach wird mit der Person der
Arbeitsbereich und der Eintrittstermin bestimmt.

In den ersten Wochen werden die Bewerbungsstrategien und bisherige Bemuhungen angeschaut
sowie die Bewerbungsunterlagen komplettiert.

Nach ca. 1 Monat findet ein Standortgesprach in der Abteilung statt, danach die Vorgesprache fur
die Vermittlung. Aus den Resultaten des Standortgesprachs werden die Folgeschritte abgeleitet. Die
zuweisende Stelle wird in den Prozess mit einbezogen und allfallige Ziel- oder Auftragsanderungen
mit ihr besprochen.

Dauer

Die Vertragsdauer betragt mindestens einen Monat.
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Inhaltsubersicht Integrationsprogramm

Arbeitsmarktfahigkeit Integrationsprozess mit dem Ziel, Transparenz fur Teilnehmende
und zuweisende Stellen zu schaffen

Nach ca. 1 Monat Standortbesprechung in Abteilung

Nach ca. 2 Monaten Standortbestimmung mit Teilnehmerin und
zuweisender Stelle

Uberprifung der Vermittlungsfahigkeit

Auftragsklarung mit Zielvereinbarung und Massnahmenplanung

Agogische Prozessbegleitung mit dem Ziel der Steigerung der
Prozessbegleitung Arbeitsmarktfahigkeit

Standortbestimmung

Forderung der Schlisselqualifikationen

Zielerarbeitung

Regelmassiger und aktiver Austausch mit der zuweisenden Stelle
Sozialberatung und Triage

Bewerbungsdossier Erstellung eines Bewerbungsdossiers in Papierform und digital

Lebenslauf erstellen

Einfordern von fehlenden Arbeitszeugnissen
Bewirkung von Zeugnisanderungen
Erstellen einer Selbstdeklaration

Suchen von Inseraten

Erstellen von 2 - 3 Motivationsschreiben

Bewerbungsunterstutzung =

Bewerbungsstrategien besprechen

Ressourcen erfassen und eigene Starken kennen

Mogliche Berufsfelder definieren

Vorstellungsgesprache trainieren

Aufgaben und Auftrage zur Umsetzung besprechen

Unterstitzung

- beider Inseraten- und Stellensuche

- beim Erstellen von Motivationsschreiben auf passende
Stellen

Jobcoaching, .
Vermittlung .

Direktansprache von Arbeitgebern
Vermittlung von Praktika und Schnuppereinsatzen, Fest- und
Temporarstellen
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Digitale Kompetenzen

Digitale Kompetenzen erarbeiten und aufbauen

= Umgang mit Internet, Computer und Smartphones

= Zielgerichtete Suche von Stelleninseraten auf PC und Smartphones

= Einfhrung und wichtigste Anwendungen in Word
(Selbstlernsoftware)

= Excel Basic (Selbstlernsoftware)

Die Auswahl der zu lernenden Software(s), die Begleitung und die
Dauer werden individuell und auf den Teilnehmenden abgestimmt.

Deutschforderung

= Autodidaktische Lern-Software mit LinguaTV im betreuten
Lerncenter

= Deutschforderung am Arbeitsplatz

= Gesprachsgruppen

= Alphabetisierung

Kosten pro Monat

= SFr.1’490.- in der IndustrieWerkstatt

50-100 % = SFr.1'690.- in den weiteren Fachabteilungen
Nachbetreuung = Nachbetreuung (bis zu 3 Monaten) mit dem Ziel, die Probezeit
(auf Wunsch) erfolgreich abzuschliessen und die Stelle zu halten

= Regelmadssige Nachfrage bezuglich Prozessverlauf im Betrieb
= Bei Fragen jederzeit verfugbar fr Arbeitgeber und Teilnehmende
= Konfliktklarung und Krisenintervention vor Ort

Kosten: SFr. 300.- pro Monat
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