
Information für  
Soziale Dienste

Kompass Arbeitsintegration ermöglicht SozialhilfeempfängerInnen, Langzeitarbeitslosen, bei 
der IV angemeldeten Personen sowie Asylsuchenden und Flüchtlingen die Erwerbslosigkeit zu 
durchbrechen und Schritte ins Arbeitsleben zu tun.

Sinnvolle Tagesstruktur bis zur Integration 
ins Arbeitsleben

Welches Angebot für wen?
	▪ Das Tagesstrukturprogramm bietet Stabilisierung durch den Erhalt der Tagesstruktur. Es 

wirkt der Desozialisierung entgegen und stärkt Sozial- und Fachkompetenzen. Einzelne 
Module können zusätzlich gebucht werden.

	▪ Im Integrationsprogramm wird gezielt am Bewerbungsprozess gearbeitet. Berufliche Qua-
lifikationen erfolgen in einer internen Fachabteilung oder in externen Praktikas.

	▪ Das Job-Coaching beinhaltet das gezielte Training in allen Bereichen des Bewerbungspro-
zesses.

www.vereinkompass.ch



Tagesstrukturprogramm
	▪ Stabilisierung und Erhalt einer Tagesstruktur in einer internen Fachabteilung
	▪ Tagesaktuelle Rückmeldungen
	▪ Stärkung von Sozial- und Fachkompetenzen
	▪ Einer Desozialisierung entgegenwirken
	▪ Module, welche dazu gebucht werden können: 

-    Bewerbungsdossier erstellen 
-    Digitale Kompetenzen 
-    Deutschförderung 

Integrationsprogramm
	▪ Klärung der Möglichkeiten bezüglich Integration
	▪ Klärung von Arbeits- und Leistungsfähigkeit in einer internen Fachabteilung
	▪ Tagesaktuelle Rückmeldungen
	▪ Steigerung der Arbeitsmarktfähigkeit
	▪ Stärkung von Sozial- und Fachkompetenzen
	▪ Berücksichtigung von Stärken- / Schwächenprofil
	▪ Situative Zielvereinbarungen und Standortgespräch mit Teilnehmenden und Zuweiser
	▪ Verlaufsprotokoll mit Berichterstattung zuhanden des Zuweisers
	▪ Gezielte Bewerbungsunterstützung
	▪ Wiedereingliederung mittels Schnuppereinsätzen, Praktikas oder Feststellen

Job-Coaching
	▪ Regelmässige Coachingtermine im Kompass
	▪ Tagesaktuelle Rückmeldungen
	▪ Aussagekräftiges Bewerbungsdossier wird erstellt
	▪ Mithilfe beim Erstellen von Motivationsschreiben
	▪ Üben von Vorstellungsgesprächen
	▪ Suche von geeigneten Stellen und persönliches Coaching
	▪ Begleitete Anstellung während der Probezeit

Tagesstrukturprogramm
	▪ Stabilisierung und Erhalt einer Tagesstruktur in 

einer internen Fachabteilung
	▪ Stärkung von Sozial- und Fachkompe-

tenzen
	▪ Einer Desozialisierung entgegenwir- ken

	▪ Module, welche dazu ge- bucht werden können: 
-    Bewerbungsdossier erstel- len 
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KONTAKT

Sonja Lanter
Abteilungsleiterin Integrationsberatung
Telefon 071 424 00 35
sonja.lanter@vereinkompass.ch 08.23

Kompass Arbeitsintegration
Fabrikstrasse 26
9220 Bischofszell

T 	 071 424 00 20
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