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Kompassclean

Dieser Einsatz erleichtert grundausgebildeten Reinigungsmitarbeitern (ABC-Kurs zertifiziert
nach Diversey) den Wiedereinstieg in die Berufswelt. Kompass Arbeitsintegration vermittelt
zwischen Arbeitskräften und Unternehmen.

Ein Reinigungspraktikum absolvieren – 
in Zusammenarbeit mit Diversey Care

Wie können Sie maximal profitieren?
 ▪ Kompassclean ist eine Integrationsmassnahme im Rahmen der ALV-Beschäftigungspro-

gramme des Kantons Thurgau.
 ▪ Das Ziel ist die möglichst direkte Eingliederung von Versicherten zurück ins Berufsleben 

und/oder die Erarbeitung einer Referenz in der Reinigungsbranche.

Unser Konzept
 ▪ 6-8 Wochen Training bei Kompass Arbeitsintegration nach internen Qualifikationsmodulen 

und den Kursvorlagen ABC der Reinigung von Diversey Training Center. Einschätzung der Eig-
nung nach den Hauptkriterien: Motivation, Zuverlässigkeit und Verständigung in deutscher 
Sprache.

 ▪ Besuch des 2-tägigen Kurses ABC der Reinigung bei Diversey Trainings Center mit schriftli-
cher Prüfung.

 ▪ 1 Tag Probearbeiten und danach  ein zweimonatiger Einsatz in der Reinigung.

www.vereinkompass.ch



Welches ist der Beitrag der Reinigungsfirma?
 ▪ Die Firma nimmt die Reinigungskraft in den Zwischenverdienst
 ▪ Die Dauer ist auf 2 Monate beschränkt.
 ▪ Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit beträgt 37 Stunden (restliche Stunden für Kontroll-

pflichten).
 ▪ Die Reinigungsfirma übernimmt die Einführung, Anleitung, Betreuung der Praktikanten und 

den Stundenrapport an Kompass.
 ▪ Der Betrieb stellt ein Arbeitszeugnis aus.

Was muss die Reinigungskraft beitragen?
 ▪ Die Stellensuchende Person bleibt beim RAV angemeldet und erfüllt weiterhin seine/ihre Kont-

rollpflichten.
 ▪ Wenn der Einsatz nicht in einer Reinigungsfirma sondern in einer Non-Profit-Organisation 

stattfindet wird ein unterschriebener Stundenrapport bei Kompass eingereicht.

Anforderungsprofil Stellensuchende
 ▪ Körperliche Belastbarkeit
 ▪ Schwindelfreiheit
 ▪ Lernbereitschaft, Motivation Neues zu lernen
 ▪ Schnelle Auffassungsgabe
 ▪ Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit
 ▪ Teamfähigkeit
 ▪ Deutschkenntnisse A2 abgeschlossen
 ▪ Führerschein von Vorteil

Unser Vorgehen
 ▪ Vorselektion mit Klärung der Eignung 
 ▪ Training in Qualifikationsmodulen.
 ▪ Unverbindliches Vorstellungsgespräch in der Reinigungsfirma und 1 Tag Probearbeit.
 ▪ Vereinbarung zwischen Reinigungsfirma, Reinigungskraft und Kompass Arbeitsintegration.
 ▪ Begleitung und Unterstützung während des Einsatzes durch Kompass Arbeitsintegration.

KONTAKT

Charlotte Voegelin
Abteilungsleitung Hausdienst
Telefon 071 424 00 38
charlotte.voegelin@vereinkompass.ch 07.21

Kompass Arbeitsintegration
Fabrikstrasse 26
9220 Bischofszell

T  071 424 00 30
info@vereinkompass.ch
www.vereinkompass.ch

Zertifizierung: ISO 9001:2015


