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Arbeitsintegration

Wirtschaftsnahe Integration und Support am
Arbeitsplatz (WISA)

Definition

Die Wirtschaftsnahe Integration und Support am Arbeitsplatz (WISA) ist eine
Massnahme der sozialberuflichen Rehabilitation und zahlt zu den
Integrationsmassnahmen.

Bei WISA wird Begleitung und UnterstUtzung geboten fUr den Einstieg in einen
marktwirtschaftlichen Betrieb und zur Sicherung des Arbeitsverhdltnisses.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Menschen, die in der Lage sind, mindestens 4 Stunden
pro Tag an 4 Tagen pro Woche am Arbeitsprozess in der freien Wirtschaft
teilzunehmen. Ein Arbeitsplatz muss vorhanden sein.

Ziele

o Erhalten der Tagesstruktur und des Arbeitsplatzes

e Einarbeitung mit angepassten Anforderungen und Forderzielen
o Steigerung der Belastbarkeit, der Prasenzzeit und Leistung

e Information und UnterstUtzung des Arbeitgebers

o Angepasste Anschlussldsung / Festanstellung

Daver

12 Monate, ev. verldngerbar, soweit notwendig. Wird eine andere
Integrationsmassnahme oder eine berufliche Massnahme als geeigneter erachtet, ist
ein Wechsel moglich. Ein Abbruch oder Ubertritt in die ndchstfolgende Massnahme
ist jederzeit moglich.

Inhalt

e Information an den Arbeitgeber hinsichtlich der Fahigkeiten und Grenzen
o Angepasster Arbeitsbereich definieren

e Abstimmen des Arbeitseinsatzes beziglich der Gefahren fUr Personen,
Arbeitsmittel und Materialien, bei Bedarf Empfehlung fUr ergonomische
Anpassungen

e Periodische Standortgespréche mit laufend angepasster Zielvereinbarung

e Krisenintervention, Konflikimanagement bei Schwierigkeiten im Arbeitsverhalten,
der Motivation und Kooperation

o Vermittlung von begleitenden Massnahmen, z.B. Therapien, med. Abkldrungen
(interdisziplindre UnterstUtzung)

o Schlussbericht zu Handen der Auftraggeberin
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Anforderungen an die Durchfuhrung

o Vorhandener Arbeitsplatz

e Vereinbarung mit Arbeitgeber Uber Einstellung und Begleitung durch
Fachperson

o Oirientfierung an der oberen Leistungsgrenze der versicherten Person
e Prasenzfahigkeit von mindestens 4 Stunden pro Tag

o Potential zur Steigerung der Présenzzeit ist vorhanden

e Anmeldung durch die IV-Stelle oder andere Auftraggeber
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