kompass

Arbeitsintegration

Job-Coaching

Ziel
Die stellensuchende Person kennt Strategien in der Arbeitssuche und kann diese erfolgreich
anwenden. Sie erlangt mittels Praktika, Schnuppereinsdtzen oder Probearbeit eine Feststelle.

Zielgruppe

Ausgesteuerte Menschen, welche bereit sind, Leistungen zu erbringen und inre Chancen,
eine Stelle im Arbeitsmarkt zu erlangen, erhdhen wollen.

Wir setzen die Bereitschaft voraus, kooperativ und verbindlich am Integrationsprozess mitzuar-
beiten und in Selbstverantwortung Schritte zur erfolgreichen Eingliederung zu unternehmen.

Angebot

Das Job-Coaching beinhaltet das gezielte Coaching im Bewerbungsverhalten. Dazu gehdren
das Erstellen des eigenen aussagekraftigen Dossiers, Verfassen von Bewerbungsschreiben, su-
chen von geeigneten Stellen und persénliches Marketing.

Der Job-Coach sucht seinerseits nach Stellen, an denen eine schrittweise oder komplette In-
tegration maoglich ist. Bei einem Feststellenantritt erfolgt eine drei monatige Nachbetreuung,
in der das Arbeitsverhdltnis gestarkt wird.

Ablauf

Von der zuweisenden Stelle angemeldete Personen werden vom Job-Coach zu einem Erstge-
sprach eingeladen. Im Gesprdch ermittelt der Job-Coach den UnterstUtzungsbedarf und
schatzt die Eingliederungschance ein.

Nach dem Erstgesprdch spricht er sich mit der zuweisenden Stelle ab und klart den Auftrag.
Das weitere Vorgehen hangt von der jeweiligen Situation der zu begleitenden Person ab. Der
Job-Coach sieht die Person regelmassig, erteilt Auftdge, GberprUft Fortschritte und erarbeitet
mit ihnr Handlungsansatze fur das erfolgreiche Bewerben. Der Job-Coach spricht sich mit der
zuweisenden Stelle ab und teilt den Verlauf mit.
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Die Anmeldung zum Job-Coaching bezieht sich auf die Vorbesprechung mit der zuweisenden
Stelle sowie dem Erstgesprdch und ist somit variabel (Richtwert 6 Monate). Bei erfolgreicher
Vermittlung erfolgt eine Nachbetreuung Uber die Dauer von 12 Wochen. Bei frUhzeitiger Be-
endigung des Job-Coachings erfolgen fUr Zuweiser keine weiteren Kosten.
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Angeboftsubersicht / Kosten

Job-
Coaching

SFr. 950.- Tarif maximal pro Monat (Kostendach)
SFr. 120.- Tarif pro Stunde

X Die Kosten werden monatlich, nach Aufwand verrechnet

X Die Beratung und Stellensuche erfolgt grundsatzlich im Kompass in Bischofs-
zell

X RUckmeldungen erfolgen monatlich oder nach Absprache
SFr. 3'000.00 Bei erfolgreicher Vermittlung (Vertragsunterzeichnung Stelle)

inklusive 12 Wochen Nachbetreuung
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