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Kompass Arbeitsintegration  
macht fit für den Arbeitsmarkt



Was Teilnehmende erwartet ...

Die Anmeldung erfolgt über RAV, IV oder Sozialdienste.

�� Kompass schafft Arbeit, zeigt Stärken auf und begleitet  
in den Arbeitsmarkt.

�� Sie erweitern Ihre Fähigkeiten durch Qualifizierungsmodule,  
die Möglichkeit, Gruppen anzuleiten, und den bewussten Umgang  
mit Teamarbeit. 

�� Wer bei uns arbeitet, holt sich eine Referenz, ein aktuelles  
Arbeitszeugnis und bei guter Leistung einen Qualifikationsnachweis. 

�� Ihre künftige Stelle im Markt ist das Ziel, der Weg dahin  
wird zum Gewinn. 

Zur Erreichung dieser Ziele bieten wir acht Abteilungen für verschiedene  
Berufsgruppen, professionelle Integrationsunterstützung, Bewerbungs-
unterstützung und ein PC-Selbstlerncenter.

Abkürzungsverzeichnis

�� 		 Arbeitslosenversicherung (ALV)

�� 		 Invalidenversicherung (IV)

�� 		 Regionales Arbeitsvermittlungszentrum (RAV)
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Sorgsam mit öffentlichen Geldern und am Puls der Zeit.  Leitsatz 6

Angebote für ALV-Versicherte

�� Das Programm kann im Kompass oder an einem externen  
Einsatzplatz geleistet werden

�� Qualifizierungsmodule in den Arbeitsbereichen
�� Bei Eignung Einsatz mit Gruppenverantwortung
�� Unterstützung beim Erstellen oder Aktualisieren der  

Bewerbungsunterlagen
�� Deutschförderung am Arbeitsplatz und in Kleingruppen
�� PC-Selbstlerncenter (Word und Deutsch)
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Unsere Schwerpunkte
�� Aufbau/Erhaltung der Arbeits- und Leistungsfähigkeit  

an einem internen Arbeitsplatz nach Wahl
�� Prozesshafte Begleitung durch unser Case Management
�� Individuelle Zielsetzungen mit Standortbestimmung
�� Deutschförderung, PC-Selbstlerncenter nach Bedarf
�� Bewerbungs-Coaching/gezielte Unterstützung  

im Bewerbungsprozess
�� Vermittlung von Praktika, Temporäreinsätzen und Feststellen

Individuelle Anpassungen der Zielsetzungen und der Programmdauer  
sind jederzeit möglich. Die Zuweiser profitieren von zuverlässiger  
Berichterstattung durch das Case Management.

Angebote für Sozialdienst-Teilnehmende

Unser Anliegen 
Das Ziel ist die Erreichung der Arbeitsmarktfähigkeit  
von erwerbslosen Personen für den ersten Arbeitsmarkt. 
Damit sprechen wir ausgesteuerte Menschen an, die  
motiviert sind, eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt zu  
erlangen und die Bereitschaft haben, kooperativ an  
ihrem Integrationsprozess mitzuarbeiten.

Unsere Programmangebote
�� Aufbau- und Abklärungsprogramm
�� Integrationsprogramm
�� Tagesstruktur-Angebot

Bei uns trifft man Persönlichkeiten aus verschiedenen Kulturen.  Leitsatz 4
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Kantine/Buffet

Für Teilnehmende, die sich Fähigkeiten für den Einsatz in Küche  
und Buffet aneignen oder diese anwenden und erweitern wollen. 

�� 5 Arbeitsplätze
�� Zubereitung von 50 bis 70 Mittagessen pro Tag. Herstellung  

von Backwaren und Süssspeisen für Zwischenverpflegung
�� Buffetbewirtschaftung mit Getränkeausschank im Office,  

Bedienung der Kiosk-Kasse, Umsetzung von Reinigungs- und  
Hygienevorschriften, gesamte Abwaschorganisation

�� Erhalten und Fördern von Kompetenzen in Planung, Einkauf,  
Zubereitung und Präsentation

�� Erzielen von Ergebnissen auf Zeit
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Hausdienst/Kompassclean

Für Personen, welche Fähigkeiten in der Reinigung einbringen  
und/oder erweitern wollen. Kompassclean erleichtert potenziellen  
Reinigungsmitarbeitenden den Einstieg in die Reinigungsbranche.  
Durch ein sechs- bis achtwöchiges Training, einen zweitägigen  
Kurs und ein zweimonatiges Praktikum in einer Reinigungsfirma  
steigt die Chance auf eine Anstellung.

�� 8 Arbeitsplätze
�� Schulung und Training durch Qualifikationsmodule nach schweizerischem 

Standard
�� Reinigung der gesamten Liegenschaft, der sanitären Anlagen,  

Schulungsräume etc.
�� Umgang mit professionellen Reinigungsmitteln, Geräten und Maschinen
�� Systematisches Arbeiten nach Unterhalts-, Zwischen- und Grundreinigungsplan
�� Training der Dienstleistungsorientierung



IndustrieWerkstatt

Wir erledigen Aufträge mit verschiedensten Anforderungen für
Industriebetriebe aus der Region. Unter anderem gelten wir als  
Kompetenzzentrum für Elektrik und Elektronik.

�� 70 Arbeitsplätze
�� Kabelkonfektionierung, zum Teil mit Halbautomaten
�� Montage- und Lötarbeiten elektrischer und elektronischer Bauteile
�� Montage von Gartengeräten
�� Etikettierung und Verpackung von Handelsgütern
�� Mailings und Ausrüsten von Drucksachen
�� Zusammenstellung von Musterkollektionen
�� Aufbereitung von Kunststoffprodukten für die Wiederverwertung
�� Lager/Spedition

TextilWerkstatt

Sämtliche Arbeitsschritte werden von fachkundigen  
Mitarbeiterinnen angeleitet. Unsere Fabrikate werden  
in Serienproduktion hergestellt.

�� 20 Arbeitsplätze
�� Professioneller Maschinenpark
�� Verschiedene industrielle Auftragsarbeiten im textilen und nichttextilen  

Bereich mit hohen Qualitätsanforderungen
�� Fertigung von Werbeartikeln für unterschiedliche Branchen
�� Fachgerechte Änderungsaufträge und Neuanfertigungen
�� Umsetzung diverser Textilideen
�� Lingerie für interne Wäsche
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AutoWerkstatt

Für Stellensuchende aus dem Fahrzeuggewerbe oder dem Metallbau.
Unter fachkundiger Anleitung werden Fahrzeuge restauriert sowie  
grundlegende Fähigkeiten von Karosserie- und Montagearbeiten  
gelernt und gefördert. 

�� 8 Arbeitsplätze
�� Restaurieren von Young- und Oldtimerfahrzeugen
�� Arbeiten an der Karosserie
�� Blechteile anfertigen
�� Lackiervorarbeiten
�� Montagearbeiten
�� Anwendung von verschiedenen Schweisstechniken 

Keine Motorrevisionen, Motorreparaturen und Lackierarbeiten.  
Wir arbeiten nur für das Fahrzeuggewerbe.

VeloWerkstatt

Für Personen mit mechanischem Hintergrund oder  
entsprechendem Flair. Unter fachkundiger Anleitung werden  
verschiedene fahrradspezifische Techniken sowie grundlegende  
Fähigkeiten der Mechanik gelernt und gefördert: Umgang mit  
Werkzeug und Material, Werkstoffkenntnisse, handwerkliches  
Geschick sowie selbstständiges Arbeiten.

�� 12 Arbeitsplätze
�� Revision von Fahrrädern
�� Generieren und Bereitstellen von Ersatzteilen
�� Aufbereitung von Velos für den Export
�� Diverse Reparaturen 

Infolge Konkurrenzierungsverbots sind Reparaturen und Verkauf  
für Privatpersonen nicht möglich.
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Schreinerei

Unter fachkundiger Anleitung werden grundlegende Fähigkeiten  
wirtschaftsnah trainiert und gefördert: Bedienung von Maschinen,  
Umgang mit Werkzeug, Werkstoffkenntnisse, handwerkliches  
Geschick, selbstständiges Arbeiten sowie Teamarbeit.

�� 12 Arbeitsplätze
�� Herstellung von Möbeln
�� Verschiedene Serienprodukte
�� Restauration von Möbeln
�� Palettenreparatur
�� Interne Renovationsarbeiten

Mobile Teams

Kleine Arbeits- und Einsatzteams an unterschiedlichen 
Arbeitsorten. Abwechslungsreiche Tätigkeiten bei Non- 
Profit-Organisationen.

�� 25 Arbeitsplätze
�� Einsätze im Forst und in Gartenanlagen von politischen Gemeinden,  

Schulen und Non-Profit-Betrieben
�� Training im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen  

(Motormäher, Freischneider, Heckenscheren usw.)
�� Brennholzgewinnung für Eigenbedarf
�� Dienstleistungen wie Entsorgungen und Transporte,  

Umzugs- und Räumungsarbeiten für Sozialdienste 
�� Fahren mit Bussen und Anhängern
�� Möglichkeit zum Anleiten von Gruppen
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Im Arbeitsalltag Stärken aufzeigen und in den Arbeitsmarkt begleiten.  Leitsatz 1

Externe Einsatzplätze

Wir vermitteln Teilnehmende für externe Einsatzplätze an gemeinnützige 
Organisationen z.B. im Sozial- und Gesundheitswesen sowie an  
öffentliche Institutionen und Kirchen. Je nach Einsatzplatz sind folgende 
Arbeitsgebiete möglich:

�� Pflege und Betreuung
�� Hauswartung, Hauswirtschaft, Reinigung, Lingerie
�� Kinderbetreuung
�� Chauffeur- und Lagertätigkeiten
�� Mechanische Bearbeitungen
�� Küche, Verpflegung und Restauration
�� Verkauf von Food- und Non-Food-Produkten
�� Administration, Archivierung
�� Einblick in sozial- und arbeitsagogische Tätigkeiten



Angebote zur ergänzenden Förderung

In der Bewerbungsunterstützung erhalten Teilnehmende Hilfe beim 
Zusammenstellen eines kompletten und ansprechenden Bewerbungs-
dossiers und beim Verfassen von Bewerbungsschreiben.

In den Fachabteilungen findet die Deutschförderung direkt am  
Arbeitsplatz statt. Arbeitsrelevante Inhalte werden erlernt, die  
zwischenmenschliche Kommunikation in deutscher Sprache gefördert  
und die einfache Schriftlichkeit praktisch angewandt. Drei interaktive  
Selbstlernprogramme stehen für die betreute Deutschförderung zur  
Verfügung.

Im PC-Selbstlerncenter können der Umgang mit dem Internet Explorer 
und die Grundlagen in Word trainiert werden. Die Anwendung  
von Informations- und Kommunikationstechniken kann erlernt oder  
verbessert werden. 
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Angebote für IV-Versicherte

�� Aufbau- und Belastbarkeitstraining
�� Bewerbungs- und Jobcoaching
�� Arbeit als Zeitüberbrückung
�� Wirtschaftsnahe Integration und Support am Arbeitsplatz

Interinstitutionelle Zusammenarbeit

Die Interinstitutionelle Zusammenarbeit (IIZ) koordiniert  
die Integration von leistungseingeschränkten Personen  
in den Arbeitsmarkt. Dabei arbeiten wir eng mit der IV  
und den RAV zusammen.
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Kompass als Partner der Wirtschaft

Durch unsere diversen Vermittlungsangebote profitieren Firmen und  
Non-Profit-Organisationen von den Einsätzen der Stellensuchenden.  
Die Besten lassen sich in unserem Personalpool finden.

�� Wir vermitteln Stellensuchende in den ersten Arbeitsmarkt
�� Wir vermitteln Wirtschaftspraktika in Unternehmen der Bereiche  

Industrie, Gewerbe, Verkauf und Gastronomie
�� Wir vermitteln externe Einsatzplätze an Organisationen im Sozial- und 

Gesundheitswesen sowie an öffentliche Institutionen und Kirchen

Ein weiterer Profit sind die jahrelangen Erfahrungen in der Übernahme 
von verschiedensten Arbeitsschritten mit Produkten aus diversen Bran-
chen. Unsere Montage- und Fertigungsqualitäten sind langjährig erprobt 
und mit unserem Qualitätsmanagement ISO 9001 auf hohem Niveau 
sichergestellt. Testen Sie unsere Angebote!

Kompass: Brücke zwischen Menschen und Wirtschaft.  Leitsatz 2
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Wir stellen uns der Anforderung einer gesunden Ethik.  Leitsatz 7

Positive Folgen für Teilnehmende

Ein Einsatz bietet: 

�� Training für den Arbeitsmarkt
�� das Erlernen neuer Tätigkeiten
�� Gewinnung beruflicher Perspektiven für die Zukunft
�� die Möglichkeit, eine Gruppe zu leiten
�� Chancen zur Selbstreflexion
�� die Möglichkeit von sozialen Kontakten
�� die Vernetzung mit anderen Angeboten
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