
•	 Sie erhalten personelle Unterstützung ohne längerfristige Verpflichtung 
	 und ohne finanzielle Konsequenzen.

•	 Wir kümmern uns um die arbeitsvertraglichen Regelungen und andere 
	 administrative Belange.

•	 Wir schlagen Ihnen passende Kandidaten und Kandidatinnen vor und 
	 ermöglichen ein unverbindliches Vorstellungsgespräch und wenn gewünscht 
	 einen Schnuppertag.

•	 Wir unterstützen Sie während des Einsatzes und besuchen Sie und die 
	 teilnehmende Person im Rahmen des Standortgespräches am Einsatzort.

Information für 

Non-Profit-Organisationen

Mitarbeitende auf Zeit finden – 
bei Kompass Arbeitsintegration
z
Sie möchten einen Beitrag zur Integration von Stellensuchenden leisten und 
erst noch einen Gewinn für Ihr Unternehmen erzielen? Wir vermitteln Ihnen den 
gesuchten Mitarbeiter!

Informationsblatt
Non-Profit-Organisationen

Wie können Sie maximal profitieren?



•	 Der Arbeitseinsatz darf keinen regulären Arbeitsplatz gefährden.

•	 Sie garantieren die Einarbeitung und die Begleitung der Teilnehmenden.

•	 Die/der Teilnehmende kann sowohl Fachkenntnisse wie auch Sozialkompetenzen 
	 anwenden und erweitern. 

•	 Die Teilnehmenden erhalten im Rahmen eines Standortgespräches eine 
	 Qualifikation und am Schluss ein Arbeitszeugnis.

•	 Die Teilnehmenden sind hinsichtlich der Sicherheit am Arbeitsplatz genauso 
	 informiert und geschützt wie vertraglich von Ihnen angestellte Mitarbeitende.

•	 Findet der/die Teilnehmende vor Ablauf der sechs Monate eine Stelle, 
	 kann der Einsatz sofort beendet werden.

•	 Teilnehmende können für einen Schnuppereinsatz oder einen Zwischenverdienst 
	 vom Arbeitsplatz fernbleiben. 

•	 Teilnehmende dürfen Angebote im Kompass nutzen wie Bewerbungsunterstützung, 
	 PC-Selbstlerncenter, Vermittlung etc.

Was können Sie beitragen?

Wir haben ein gemeinsames Ziel

Wir denken mit Ihnen mit!

	 Eine Win-Win-Situation soll geschaffen werden: Die erwerbslose Person erhält 
	 eine neue Qualifikation und einen aktuellen Arbeitsnachweis. Ihre Organisation 
	 kann im Gegenzug auf eine kostenfreie, personelle Unterstützung mit geringem 
	 administrativem Aufwand bauen.

	 Der sorgfältigen Selektion geeigneter Personen für Ihren Arbeitsplatz messen 
	 wir hohe Bedeutung zu. Die beidseitige Zufriedenheit von Arbeitgeber wie 
	 Arbeitnehmer steht an erster Stelle.

Kompass Arbeitsintegration
Fabrikstrasse 26
9220 Bischofszell
Fon 071 424 00 20
Fax 071 424 00 21
info@vereinkompass.ch
www.vereinkompass.ch

Zertifizierung: ISO 9001:2008 und BSV-IV 2000

Brigitte Schellinger
Externe Einsatzplätze
Fon 071 424 00 37
brigitte.schellinger@vereinkompass.ch

Kontakt

Sonja Lanter 
Externe Einsatzplätze
Fon 071 424 00 35
sonja.lanter@vereinkompass.ch
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