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Mitarbeitende auf Zeit finden -
bei Kompass Arbeitsintegration

Sie méchten einen Beitrag zur Integration von Stellensuchenden leisten und
erst noch einen Gewinn fir lhr Unternehmen erzielen? Wir vermitteln lhnen den
gesuchten Mitarbeiter!

<¢’ Wie kénnen Sie maximal profitieren?

e Sie erhalten personelle Unterstitzung ohne langerfristige Verpflichtung
und ohne finanzielle Konsequenzen.

® Wir kimmern uns um die arbeitsvertraglichen Regelungen und andere
administrative Belange.

* Wir schlagen lhnen passende Kandidaten und Kandidatinnen vor und
ermoglichen ein unverbindliches Vorstellungsgesprach und wenn gewiinscht
einen Schnuppertag.

® Wir unterstitzen Sie wahrend des Einsatzes und besuchen Sie und die
teilnehmende Person im Rahmen des Standortgespraches am Einsatzort.



Was konnen Sie beitragen?

 Der Arbeitseinsatz darf keinen regularen Arbeitsplatz gefahrden.

e Sie garantieren die Einarbeitung und die Begleitung der Teilnehmenden.

Die/der Teilnehmende kann sowohl Fachkenntnisse wie auch Sozialkompetenzen
anwenden und erweitern.

Die Teilnehmenden erhalten im Rahmen eines Standortgesprdaches eine
Qualifikation und am Schluss ein Arbeitszeugnis.

Die Teilnehmenden sind hinsichtlich der Sicherheit am Arbeitsplatz genauso
informiert und geschitzt wie vertraglich von Ihnen angestellte Mitarbeitende.

Findet der/die Teilnehmende vor Ablauf der sechs Monate eine Stelle,
kann der Einsatz sofort beendet werden.

Teilnehmende kannen fir einen Schnuppereinsatz oder einen Zwischenverdienst
vom Arbeitsplatz fernbleiben.

Teilnehmende dirfen Angebote im Kompass nutzen wie Bewerbungsunterstitzung,
PC-Selbstlerncenter, Vermittlung etc.

ﬁ Wir haben ein gemeinsames Ziel

Eine Win-Win-Situation soll geschaffen werden: Die erwerbslose Person erhalt
eine neue Qualifikation und einen aktuellen Arbeitsnachweis. Ihre Organisation
kann im Gegenzug auf eine kostenfreie, personelle Unterstitzung mit geringem
administrativem Aufwand bauen.

e

Der sorgfaltigen Selektion geeigneter Personen fir lhren Arbeitsplatz messen
wir hohe Bedeutung zu. Die beidseitige Zufriedenheit von Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer steht an erster Stelle.
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Sonja Lanter
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