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Klärung Integrationsprozess 
mit dem Ziel, Transparenz 
für Teilnehmende und 
Zuweiser zu schaffen 
 
2 Monate Klärungsphase: 
• Nach 6 Wochen 

Standortgespräch 
(Abteilung und 
teilnehmende Person) 

• Nach 6-8 Wochen 
Auftragsklärung mit 
teilnehmender Person und 
Zuweiser 

• Klärung der 
Vermittlungsfähigkeit Ja, 
Nein oder mit Vorbehalt 

• Zielvereinbarung für 
nächste Schritte 
 

 

ProzessbegleitungProzessbegleitungProzessbegleitungProzessbegleitung 
Prozessbegleitung mit dem 
Ziel der Steigerung der 
Arbeitsmarktfähigkeit 
• Standortbestimmung 
• Förderung 

Schlüsselqualifikationen 
• Zielerarbeitung/ 

Zielvereinbarung 
• Zusätzliche 

Standortgespräche 
• Regelmässiger und 

aktiver Austausch mit 
dem Sozialdienst 

• Sozialberatung mit Triage 
 

 

BewerbungsdossierBewerbungsdossierBewerbungsdossierBewerbungsdossier 
Komplettes Dossier erstellen 
in Papierform und 
elektronisch auf USB-Stick 
• Lebenslauf erstellen 
• Fehlende Arbeits-

zeugnisse einfordern 
• Zeugnisänderungen 
• Selbstdeklarationen 

erstellen 
• Inserate suchen 
• 2-3 Bewerbungsbriefe 

erstellen 
 
BewerbungsunterstützungBewerbungsunterstützungBewerbungsunterstützungBewerbungsunterstützung 
• Schreiben von 

Bewerbungen 
• Unterstützung bei der 

Inserate- und 
Stellensuche 

 

 

Selbststudium im PC-
Lerncenter  
• Internetgrundlagen 

(3 Std.) 
• Word 2007 Grundlagen  

(25 Std.) 
• Word 2007 

Fortgeschrittene  
(25 Std.) 

• Excel 2007 Grundlagen  
(25 Std.) 

• Excel 2007 
Fortgeschrittene 
(25 Std.) 

• Powerpoint 2007  
(20 Std.) 

• Tastaturschreiben  
(20 Std.) 

 

 

DeutschkurseDeutschkurseDeutschkurseDeutschkurse 
Unterricht in Kleingruppen 
von ca. 6 Personen 
• Deutsch Anfänger 

Lernziele:  
- alltägliche Themen 

verstehen 
- Fragen zur eigenen 

Personen beantworten 
- Kurze Mitteilungen 

verfassen 
• Deutsch Fortgeschrittene 

Lernziele:  
- Information und 

Gedanken austauschen 
- Über Ergebnisse und 

Erlebnisse berichten 
- relevante Informationen 

erfassen 
 

 

VermittlungVermittlungVermittlungVermittlung    
• Akquise von Stellen 
• Aktive Stellensuche 
• Direktansprache von 

Arbeitgebern 
• Vermitteln von Praktika 

und Schnuppereinsätzen 
• Vermittlung von Fest- und 

Temporärstellen 
 
BewerbungscoachingBewerbungscoachingBewerbungscoachingBewerbungscoaching 

• Bewerbungsstrategien 
besprechen 

• Ressourcen erfassen und 
eigene Stärken kennen 

• Mögliche Berufsfelder 
definieren 

• Vorstellungsgespräche 
üben 

• Einführung in die 
Stellensuche im Internet 

• Aufgaben und Aufträge 
zur Umsetzung 
besprechen 

 

 

Nachbetreuung mit dem 
Ziel den Job zu halten und 
die Probezeit erfolgreich 
abzuschliessen 
• Nachbetreuung für 

12 Wochen 
• Programmkosten werden 

gestoppt 
• Regelmässige Nachfrage 

bezüglich Prozessverlauf 
im Betrieb 

• Bei Fragen jederzeit 
verfügbar für Arbeitgeber 
und vermittelte Person 

• Bei Bedarf Klärungen und 
Krisenintervention vor Ort 

 
• Fr. 3‘000.- bei einem 

Festvertrag (Arbeitsver-
hältnis unter 12 Wochen 
teilw. Rückerstattung) 
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• Mitwirkung des 
Teilnehmenden 
 

 

• Alle vorhandenen 
Bewerbungsunterlagen 
mitbringen 

• Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit 

• Adressen von offenen 
Stellen mitbringen 

 

 

• Gute schriftliche und 
mündliche 
Deutschkenntnisse 

 
 

 

• Einstufungstest 
• Sobald eine Gruppe von 

mind. 6 Personen mit 
demselben Niveau 
besteht, wird ein Kurs 
durchgeführt 

 

 

• Motivation im ersten 
Arbeitsmarkt eine Stelle 
anzutreten vorhanden 

• Bereitschaft zur 
Umsetzung 
 

 
 

 
**** Diese Module werden je nach Stand und Bedarf der teilnehmenden Person individuell eingesetzt.  


